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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie zwinnym

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Pawet Krdlas

e-mail: pawel.krolas@put.poznan.pl
Woydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student posiada wiedze w zakresu: zarzadzania przedsiebiorstwem, zarzgdzania strategicznego i
makroekonomii. Posiada umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzacych
w przedsiebiotsiwe jak rowniez w jego otoczeniu.
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Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zdobycie przez studenta umiejetnosci identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego
z wykorzystaniem okazji wystepujgcej w otoczeniu przedsiebiorstwa zwinnego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student ma wiedze w zakresie metod i narzedzi modelowania procesdw informacyjnych i decyzyjnych
[P7S_WG_02].

2. Student ma wiedze o powigzaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych (koncernach,
holdingach, klastrach itp.) oraz pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi
[P7S_WG_06].

3. Student ma wiedze w zakresie metod pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikéw rynkéw
[P7S_WG_07].

4. Student ma wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki, ekonomii i zarzadzania [P7S_WK_03].

Umiejetnosci
1. Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach,
rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy [P7S_UW_03].

2. Student posiada umiejetnos$é¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
zarzadczego i przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygniec, w tym zakresie [P7S_UW_04].

3. Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi [P7S_UW_06].

4. Student potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$é za prace wtasng i wspdlnie realizowane zadania oraz
kierowac pracg w zespole [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne
1. Student ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
ztozonych problemdw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych [P7S_KK_01]

2. Student potrafi dostrzegaé zaleznosci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i
rangowaé istotnos¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan [P7S_KK_02].

3. Student potrafi inicjowac dziatania na rzecz projektow spotecznych [P7S_KO_02].

4. Student potrafi planowac i zarzadza¢ przedsiewzieciami biznesowymi [P7S_KO_03].
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wykfadu weryfikowana jest przez zaliczenie po ostatnim wyktadzie. Zaliczenie
sktada sie 5 pytan. Prog zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Wiedza nabyta w ramach ¢wiczen weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania poszczegdlnych zadan
objetych programem zajec. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prég zaliczeniowy: 50%
punktow (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Wyktad: Zarzadzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie objemuje: identyfikacje i ocene ryzyka,
wykorzystanie metod i technik zarzadzania ryzykiem; umiejetnos¢ analizy potencjatu przedsiebiorstwa i
oceny otoczenia organizacji, wskazania niezbednych zasobdéw (wtasnych i cudzych) przez
przedsiebiorstwo prowadzace do wykorzystania okazji, przedstawienie idei przedsiebiostwa zwinnego w
oparciu o identyfikacje ryzyka.

Cwiczenia: okre$lenie potencjatu przedsiebiorstwa, okreslenie problemu decyzyjnego zwigzanego z
wykorzystanie okazji, identyfiakcje i ocena ryzyka zwigzana z wykorzystaniem okazji, okreslenie cech
przedsiebiorstwa wpisujgcych sie koncepcje przedsiebiorstwa zwinnego.

Metody dydaktyczne

Wyktad monograficzny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu konwersatoryjnego.
Cwiczenia - wykonywanie zadan éwiczeniowych opartych na metodzie case study.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 20 1,0
zajec laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidw,
wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



